





                                   .

ТРЕБОВАНИЯ К ОКАЗАНИЮ УСЛУГ
 по специальной оценке условий труда (СОУТ) 
1.  Требования к техническим характеристикам услуг 

1.1. При оказании услуг Исполнитель должен руководствоваться следующими нормативными документами:

- Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

- Постановлением Правительства РФ от 30.06.2014 N 599 «О порядке допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда»;

- Приказом Минтруда России от 24.01.2014 N 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда;

- Приказом Минздравсоцразвития России от 01.04.2010 № 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда»;

- Классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению.


1.2. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, должна соответствовать требованиям, установленным ст.19, ст. 27 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»:

1) указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда;

2) наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей - врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям;

3) наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 1-11  и 15-23  части 3 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

4) наличие документов, свидетельствующих о допуске к работе в испытательной лаборатории (центре) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании;

5) наличие уведомления Минтруда России (Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации) о включении в реестр организаций, оказывающих услуги по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.

6) наличие аттестата (ов), подтверждающего(их) аккредитацию испытательной (измерительной) лаборатории (центра) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (Росаккредитация России, ГОСТ Р, СААЛ, ССОТ) и соответствие области аккредитации части 3 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».


1.3.Организация, проводящая специальную оценку условий труда, вправе проводить исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 12-14 и 24 части 3 статьи 13  Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в случае, если проведение исследований (испытаний) и измерений данных факторов является областью аккредитации ее испытательной лаборатории (центра), самостоятельно или привлечь по гражданско-правовому договору для проведения исследований (испытаний) и измерений данных факторов испытательные лаборатории (центры), аккредитованные национальным органом по аккредитации в соответствии с законодательством  Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации.


1.4. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, должна быть независимым лицом по отношению к Заказчику, на рабочих местах которого проводится специальная оценка условий труда.

Организация, проводящая специальную оценку условий труда, гарантирует соблюдение условий, предусмотренных частью 2 и частью 4 статьи 22 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».


1.5.Организация, проводящая специальную оценку условий труда, обеспечивает соблюдение своими сотрудниками требований внутреннего распорядка, установленного у Заказчика, требований и норм пожарной безопасности на объектах Заказчика, требований и норм охраны труда, техники безопасности. Проведение соответствующего инструктажа обеспечивает Организация, проводящая специальную оценку условий труда.


Организация, проводящая специальную оценку условий труда обязана применять утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методы исследований (испытаний) и методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по обеспечению единства измерений (п/п 3 части 1 статьи 6 Федерального Закона Российской Федерации от 28.12.2013г. № 426-ФЗ).
2. Требования к перечню, объему и характеристикам оказываемых услуг

2.1. Характеристика оказываемых услуг:


2.1.1 Проведение специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) включает в себя следующие последовательно реализуемые процедуры:

- выявление и описание имеющихся на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса, источников вредных и (или) опасных факторов;

- сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов, утверждаемым в порядке, установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

- проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов;

- оформление результатов идентификации


2.1.2. В целях проведения специальной оценки условий труда исследованию (испытанию) и измерению подлежат следующие вредные и (или) опасные факторы производственной среды:

1) физические факторы - аэрозоли преимущественно фиброгенного действия, шум, инфразвук, ультразвук воздушный, вибрация общая и локальная, неионизирующие излучения (электростатическое поле, постоянное магнитное поле, в том числе гипогеомагнитное, электрические и магнитные поля промышленной частоты (50 Герц), переменные электромагнитные поля, в том числе радиочастотного диапазона и оптического диапазона (лазерное и ультрафиолетовое), ионизирующие излучения, параметры микроклимата (температура воздуха, относительная влажность воздуха, скорость движения воздуха, инфракрасное излучение), параметры световой среды (искусственное освещение (освещенность) рабочей поверхности);

2) химические факторы - химические вещества и смеси, измеряемые в воздухе рабочей зоны и на кожных покровах работников, в том числе некоторые вещества биологической природы (антибиотики, витамины, гормоны, ферменты, белковые препараты), которые получают химическим синтезом и (или) для контроля содержания которых используют методы химического анализа;

3) биологические факторы - микроорганизмы-продуценты, живые клетки и споры, содержащиеся в бактериальных препаратах, патогенные микроорганизмы - возбудители инфекционных заболеваний.


2.1.3. В целях проведения специальной оценки условий труда исследованию (испытанию) и измерению подлежат следующие вредные и (или) опасные факторы трудового процесса:

1) тяжесть трудового процесса - показатели физической нагрузки на опорно-двигательный аппарат и на функциональные системы организма работника;

2) напряженность трудового процесса - показатели сенсорной нагрузки на центральную нервную систему и органы чувств работника.


2.1.4. Испытательная лаборатория (центр) проводит исследования (испытания) и измерения следующих вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса:

1) температура воздуха;

2) относительная влажность воздуха;

3) скорость движения воздуха;

4) интенсивность и экспозиционная доза инфракрасного излучения;

5) напряженность переменного электрического поля промышленной частоты (50 Герц);

6) напряженность переменного магнитного поля промышленной частоты (50 Герц);

7) напряженность переменного электрического поля электромагнитных излучений радиочастотного диапазона;

8) напряженность переменного магнитного поля электромагнитных излучений радиочастотного диапазона;

9) напряженность электростатического поля и постоянного магнитного поля;

10) интенсивность источников ультрафиолетового излучения в диапазоне длин волн 200 - 400 нанометров;

11) энергетическая экспозиция лазерного излучения;

12) мощность амбиентного эквивалента дозы гамма-излучения, рентгеновского и нейтронного излучений;

13) радиоактивное загрязнение производственных помещений, элементов производственного оборудования, средств индивидуальной защиты и кожных покровов работников;

14) уровень звука;

15) общий уровень звукового давления инфразвука;

16) ультразвук воздушный;

17) вибрация общая и локальная;

18) освещенность рабочей поверхности;

19) концентрация вредных химических веществ, в том числе веществ биологической природы (антибиотиков, витаминов, гормонов, ферментов, белковых препаратов), которые получают химическим синтезом и (или) для контроля содержания которых используют методы химического анализа, а также концентрация смесей таких веществ в воздухе рабочей зоны и на кожных покровах работников (в соответствии с областью аккредитации испытательной лаборатории (центра);

20) массовая концентрация аэрозолей в воздухе рабочей зоны;

21) тяжесть трудового процесса (длина пути перемещения груза, мышечное усилие, масса перемещаемых грузов, угол наклона корпуса тела работника и количество наклонов за рабочий день (смену), время удержания груза, количество стереотипных рабочих движений);

22) напряженность трудового процесса работников

23) биологические факторы (в соответствии с областью аккредитации испытательной лаборатории (центра).


2.1.5. Отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов.

- оценка тяжести трудового процесса

- оценка напряженности трудового процесса.


2.2.Условия оказания услуг:


2.2.1. Услуги по проведению специальной оценке рабочих мест по условиям труда должны оказываться с соблюдением требований, предъявляемых законодательством РФ и должны определяться следующими критериями:

- проведение инструментальных измерений уровней производственных факторов при ведении производственных процессов в соответствии с технологической документацией при исправных и эффективно действующих средствах коллективной защиты;

- использование методов контроля и средств измерения, предусмотренных действующими нормативными актами;

- правильное оформление инструментальных замеров протоколами в соответствии с требованиями актуализированной нормативной документации, определяющей порядок проведения измерений тех или иных факторов;

- правильность оценки условий труда по каждому фактору (класс условий труда) с учетом, расположения рабочего места в нескольких зонах (помещениях, участках, на открытой территории и т.п.), продолжительности воздействия каждого фактора (по результатам хронометража).

При проведении исследований (испытаний) и измерений идентифицированных потенциально вредных (опасных) факторов Исполнитель обязан использовать аттестованные в установленном порядке методики исследований (испытаний) и методики (методы) измерений, а также средства измерений, отвечающие следующим требованиям:

- проверены в установленном порядке;

- соответствуют используемым методикам исследований (испытаний) и методикам (методам) измерений;

- соответствуют установленным обязательным метрологическим требованиям.


2.2.2. Измерения и оценка факторов должны производиться исполнителем в присутствии представителей заказчика.


2.2.3. При оказании услуг, исполнителем должен соблюдаться режим работы, установленный в подразделениях заказчика.


2.2.4. Все услуги должны оказываться исполнителем в строгом соответствии с требованиями по охране труда, пожарной безопасности. Ответственность за соблюдение требований по охране труда, правил пожарной безопасности, санитарно-гигиенического режима возлагается на исполнителя.
3. Требования к результатам оказания услуг и иные показатели, связанные с определением соответствия выполненных услуг потребностям заказчика (приемка услуг)

3.1. Оформление результатов проведенной СОУТ в виде отчета по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, содержащего следующие документы:

1) сведения об Исполнителе, проводящем специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 

 HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=0B3B80952008C73F41324D910E2E4DE18FCD6D9D747992D9EEBBD865FECF20CDD241EC6041B6496DF1N8O"
19 Федерального закона № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 года «О специальной оценке условий труда» требованиям;

2) перечень рабочих мест, на которых проводилась СОУТ, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;

3) карты СОУТ, содержащие сведения об установленном экспертом Исполнителя, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

4) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

5) протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты;

6) протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 Федерального закона № 426-ФЗ от 28.12.2013 года «О специальной оценке условий труда» (при наличии такого решения);

7) сводная ведомость СОУТ;

8) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ;

9) заключения эксперта Исполнителя, проводящего СОУТ.


3.2. В период действия отчетных материалов по специальной оценке условий труда, подготовленных Исполнителем в рамках обязательств по настоящему Контракту, защищать результаты своей работы в любом государственном органе, имеющем право контролировать работу по специальной оценке условий труда.


3.3. Подрядчик должен передать: документацию в 2 (Двух) экземплярах на бумажном носителе в переплетённом виде в папках(брошюра тором) верхний и нижний лист прозрачный пластик, не более 100 стр. в папке, а также 1 (Один) экземпляр в электронном виде.


3.4. Требование к оформлению протоколов измерений и картам специальной оценки условий труда:


3.4.1. Инструментальные измерения уровней производственных факторов оформляются протоколами. Форма протоколов устанавливается нормативными документами, определяющими порядок проведения измерений уровней показателей того или иного фактора. Исследования всех факторов среды и трудового процесса, указанных в техническом задании, должны проводиться аккредитованной лабораторией без привлечения сторонних организаций.


3.4.2.  В каждом протоколе должны содержаться следующие данные:

· Полное наименование работодателя

· Фактический адрес местонахождения работодателя

· Идентификационный номер протокола

· Наименование подразделения и рабочего места, а также профессии, должности работника, занятого на данном рабочем месте, по общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК016-94);

· Средство измерения (наименование прибора, инструмента, дата последней проверки и номер свидетельства о проверке);

· Перечень нормативно-технической документации, в соответствии с которой проводится измерение и производится гигиеническая оценка;

· Характеристика помещений с указанием основных источников того или иного фактора;

· Фактическое значение измеряемого параметра, фактическое время воздействия, его гигиеническая оценка, расчет класса условий труда;

· Должность, фамилия, инициалы и подписи работника, проводившего измерения, и представителей администрации объекта, на котором проводились измерения;

· Наименование организации, привлеченной к выполнению измерений;

· Подпись и Ф.И.О. ответственного лица, печать организации, привлеченной к выполнению измерений.


Для веществ, имеющих максимальную разовую и среднесменную ПДК должны присутствовать как замеры максимально разовых, так и расчеты среднесменных концентраций (в том числе с учетом нескольких зон протяженного места). В протоколе замеров содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны должны быть отражены эффекты суммации.


В протоколе замеров уровней электрических полей и магнитных полей 50ГЦ должны присутствовать расчеты приведенного времени работы для электрических полей и допустимого времени работы для магнитных полей 50Гц в условиях воздействия этого фактора.


В протоколе замеров уровней электрических и магнитных полей (10кГц-300ГГц) должны присутствовать расчеты суммарных показателей воздействия (с учетом всех источников).


В протоколе замеров световой среды для протяженного рабочего места должен рассчитываться показатель «G».


При оценке напряженности предоставлять промежуточный протокол оценки напряженности трудового процесса.


Карта специальной оценки условий труда должна содержать рекомендации по улучшению условий труда.


3.4.5. В случае внесения изменений в законодательные акты РФ в области охраны труда Исполнитель обязуется предоставить результаты специальной оценки условий труда в соответствии с действующим законодательством РФ на момент представления результатов специальной оценки условий труда.

3.4.6. При выявлении недостатков или ошибок, в представленной документации Заказчик в течение пяти рабочих дней направляет Исполнителю письменный мотивированный отказ в принятии работ с указанием необходимых доработок и предложений по срокам их устранения. Устранение недостатков производится Исполнителем за счет собственных средств в течение 10 дней с момента получения отказа Заказчика от подписания Акта сдачи-приемки услуг.
4. Требования к сроку и (или) объему предоставления гарантии качества работ.

4.1. Исполнитель гарантирует заказчику соответствие качества услуг всем действующим стандартам и требованиям в соответствии с законодательством Российской Федерации.


4.2. Гарантийный срок на оказанные услуги должен составлять 12 (двенадцать) месяцев с даты подписания акта сдачи-приемки оказанных услуг.


4.3. Исполнитель гарантирует качество выполнения услуг по специальной оценке условий труда и, при необходимости, защищает результаты своей работы в течение пяти лет с момента сдачи документации Заказчику. Качество услуг должно соответствовать требованиям, предъявляемым к услугам соответствующего рода (обязательные требования).
5.  Количество рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда  – 99.
6. Срок оказания услуг – в течение 40 (сорока) рабочих дней с даты подписания договора.
7. Место проведения СОУТ – стационар и поликлиника №1 (на ст. Елец) ЧУЗ «РЖД-Медицина» г. Елец» по адресу: Липецкая область, г. Елец, ул. Новолипецкая, д. 20
                      Ведущий специалист по ОТ                                                           О.А. Бутова
